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１ 概要 

  新潟県障害者リハビリテーションセンターにおいては、コロナ禍の影響により利用者数は継続的に

減少（特に施設入所支援）しており、事業収入は前年度比約434万円（4.2％減）減収した状況にある。

前年度のような補助金収入はなかったものの、本年度では単独拠点でマイナス決算にはならずに終結。

利用者数確保に向けて、新潟市外への営業活動を再開した他、オンラインによる事業所説明会の開催

や休日営業を行いながら、経営基盤の回復を目指すべく戦略的な経営方針を模索し運営した。 

小規模特別養護老人ホーム昴では、施設内職員においてコロナウイルス陽性者が発生したものの、

クラスター拡大することなく、経営は安定。事業収入は前年度比で約490万円（3.3％減）増収した。

稼働率は月平均96.4％、満床継続期間は約3か月半継続達成、事業収入は過去最高値となった。感染

対策を強化したことにより、人員配置や衛生資材などの経費は増加しているが、安心安全な施設サー

ビスを提供できるよう努めた。 

  豊潤舎本部では、コロナ禍により決議の省略とした理事会があったが、各種書類の手続きや役員改選

等、適正な法人運営と法人ガバナンスの維持に努めた。また、採用活動においては、就職ガイダンスや

学校訪問などが制限された状況下で、下半期での多くの人員補充に注力した。2月から新設された介護

職員処遇改善支援補助金に関しても積極的に計画し、介護職員への労働環境の改善を図った。 

 

 

２ 理事会の開催状況 

開催年月日 議  題 

第 1回理事会 

令和 3年 5月 24日（月） 

午後 2時 00分～3時 00分 

・次期役員の選任（案）について 

・令和 2年度事業報告（案）について 

・令和 2年度収支決算報告（案）について 

・役員等報酬規程の変更(案)について 

・評議員変更による候補者（案）について 

・定時評議員会の招集事項の決定について 

第 2回理事会 

令和 3年  6月 18日（金） 

 午後 3時 00分～3時 10分 

・理事長の互選について 

・業務執行理事の選任について 

第 3回理事会 

令和 3年 12月 15日（水） 

 午後 2時 00分～3時 00分 

・令和 3年度上半期事業報告について 

・令和 3年度第一次補正予算（案）について 

・セクシュアルハラスメントの防止に関する規程の変更（案）について  

第 4回理事会 

令和 4年 3月 28日（月） 

（決議があったとみなされた日） 

＊決議の省略 

・令和 4年度事業計画（案）について 

・令和 3年度第二次補正予算（案）について 

・令和 4年度収支予算（案）について 

・人件費積立金の積立（案）について 

・施設長の選任（案）について 

・育児・介護休業等に関する規程の変更（案）について 
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３ 評議員会の開催状況 

開催年月日 議  題 

第 1回（定時）評議員会 

令和 3年  6月 18日（金） 

午後 2時 00分～3時 00分 

・次期役員の選任（案）について 

・令和 2年度事業報告（案）について 

・令和 2年度収支決算報告（案）について 

・役員等報酬規程の変更(案)について 

・評議員変更による候補者（案）について 

 

 

４ 監事監査実施日 

  ・令和 3年 5月 20日実施（本図監事、高橋監事） 

   結果：指摘事項なし 

 

 

５ 行政による監査・モニタリング 

  ・新潟県障害者リハビリテーションセンター 実地指導（新潟県福祉保健部国保・福祉指導課） 

   ＊令和 3年 2月頃書面監査に変更 

   結果：指摘事項なし 

 

  ・新潟県障害者リハビリテーションセンター モニタリング（新潟県福祉保健部障害福祉課施設管理係） 

   ＊書面照会に変更 

   結果：指摘事項なし 

 

 

６ 行政による調査 

    ・なし 

 

 

７ その他行事 

  ・なし 

 

 

８ 職員研修 

 

 

 

 

日 時 研 修 名 主催 

5月  第一回救命救急講習会 災害対策委員会 

10月 第二回救命救急講習会 災害対策委員会 

適宜 

＊Eケアラボ（介護・医療を中心とした研修動画） 

「新型コロナウイルス感染症予防対策」 

「ハラスメントに関する研修」「プライバシー保護」

「虐待・身体拘束」「倫理及び法令遵守」 

「メンタルヘルスに関する研修」「感染症」 

「介護現場でのリスクマネジメント」 

「認知症 基礎・応用」「クレーム対応力」 

Eケアラボ 
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９ 採用活動 

 ＊コロナ禍のため開催中止が多く、また学校関係の訪問はできず求人票送付 

 

 

10 入職者数・離職者数  ＊（ ）はうち異動者数                R4.3.31時点 

 

開 催 日 開 催 名 会場 

11月 5日 合同面接会 2021新潟 朱鷺メッセ 

事業所 入職者数 離職者数 在職者数 

豊潤舎本部 0 0 1 

新潟県障害者リハビリテー

ションセンター 
2       1 24 

小規模特別養護老人ホーム 

昴 
    9（1） 5 30 

合計   11（1） 6 55 


